
PROGRAMME DE FORMATION

Titre Professionnel de Formateur 

professionnel d'adultes

Objectifs :

- Concevoir et préparer la formation

- Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

- Accompagner les apprenants en formation

- Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité

sociale des entreprises

Public et pré-requis :

Public

Toute personne désirant former à un 

métier ou à des

activités professionnelles

Prérequis
Être titulaire d’un diplôme de Bac/Bac+1 ou 

équivalent de niveau 4 (Brevet 

professionnel, DAEU, etc.) OU avoir un 

niveau Terminale Général/Technique OU un 

niveau seconde ou première. 

Expérience professionnelle exigée. Pratique 

des logiciels de bureautique (Word/Excel).

Formation disponible en : Présentiel ☒ Distanciel ☒ Mixte ☒

Méthode pédagogique :
<
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<
<

Exercices d’application

< Jeux de rôles
<
<

Paper-board

< Caméscope
<
<

Film vidéo

< Support digitalX

<
<

Applications WEB

X

X X

Durée

660 heures 

Durées indicatives et 

ajustables en fonction des 

besoins des personnes

Tarif

Sur devis

Contactez-nous pour 

connaitre la prise en charge 

possible

Participants

Maximum 10

participants
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Maitriser les compétences nécessaires à l’exercice du 

métier de formateur professionnel d’adultes et valider 

le Titre Professionnel de niveau 5 (bac+2) de Formateur 

professionnel d'adultes. Inscrit au RNCP : 37275

Métiers visés

formateur d'adultes, formateur technique, formateur consultant, animateur de formation.

Poursuite de parcours/Passerelles : 

Licence en Sciences de l’Education/Sciences humaines et sociales spécialisation en 

Formateurs pour adultes - ingénierie de formation 

Passerelles : Se référer à la fiche RNCP sur le site de Frances Compétences : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275/

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275/
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Accessibilité

Inscription toute l’année, positionnement : Dossier, Tests et/ou entretiens en amont de la

formation.

Délais d’accès à la formation : sur demande (1 mois avec un minimum de 8 stagiaires)

Nous contacter pour toute demande d’adaptation spécifique pour les personnes en situations

de handicap

Durée de la formation : 462 heures

CCP 1 : Concevoir et préparer la formation :

- Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale à partir d'une demande

- Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité

- Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité

CCP 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants :

- Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités

- Evaluer les acquis de formation des apprenants

- Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

CCP 3 : Accompagner les apprenants en formation :

- Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

- Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours

- Tutorer les apprenants à distance

- Accompagner le développement professionnel des apprenants

CCP 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité

sociale des entreprises :

- Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en formation et dans sa spécialité

- Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité

- Analyser ses pratiques professionnelles

315 heures de stage seront à effectuer

Certification

Le TP est composé de 4 certificats de compétences professionnelles (CCP) qui peuvent être validés 

séparément dans un délai de 5 ans. Chaque CCP atteste que son titulaire maitrise un ensemble 

cohérent de compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice de l’activité 

correspondant au titre visé. 

CCP 1 : Concevoir et préparer la formation :

CCP 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants 

CCP 3 : Accompagner les apprenants en formation :

CCP 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale 

des entreprises

En cas de réussite partielle à l’examen, des certificats de compétences professionnelles (CCP) sont

délivrés par blocs. Pour plus d’informations n’hésitez pas à consulter la Fiche RNCP de France

Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275/

Un parchemin pour l’obtention du Titre complet ou un livret de certification (CCP) pour la réussite

partielle à l’examen sont attribués aux candidat.es.

Cette certification professionnelle est délivrée par le Ministère du Travail du plein emploi et de 

l’insertion et enregistrée le 17/12/2022. (date d’échéance de l’enregistrement le 29/04/2028). 
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